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Institutul de Energetici al ASM anunta concurs pentru suplinirea urmatoarelor
functii vacante:

Director adjunct pe probleme de stiinta -1 unitate

Secretar stiintific — 1 unitate

Sef laborator Echipament electroenergetic si electronica de putere -1 unitate
Sef laborator Eficienta energetica si surse regenerabile de energie — 1 unitate
Sef laborator Securitate energetica, modelare si dezvoltare a SE -1 unitate

Candidatii la concursul conform regulamentului pentru ocuparea functiilor stiintifice, in termen de
30 de zile de la anuntarea publica a concursului, incepand cu data de _17  martie 2020 depun si
inregistreaza la serviciul personal al Institutului de Energetica (adresa str. Academiei 5, biroul 431)

cererea de inscriere, la care anexeaza urmatoarele documente:

fisa personald de evidenta a cadrelor;

copia buletinului de identitate;

copii ale diplomelor de licenta, de magistru sau echivalentele acestora, ;

copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului;

copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu specificarea
cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut;

lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate (la solicitare se prezinta si originalul lucrarii,
precum si lucrdrile prezentate la diferite expozitii republicane si internationale).

Candidatii care activeaza in organizatia respectiva din sfera stiintei si inovarii si participa

la concurs in mod repetat depun cererea de participare si inregistreaza la serviciul personal numai
copiile actelor ce lipsesc n dosarul personal.

Cerintele pentru ocuparea functiilor stiintifice trebuie sa corespunda:

Director adjunct pe probleme de stiinta:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba romana, precum si o limba de circulatie internationala (nivel B1);

- detine titlul stiintific de doctor in stiinte sau doctor habilitat;

- vechime in munca in activitatea stiintifica sau didactica nu mai putin de 4 ani;

- experienta de activitate manageriala;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu a implinit
varsta de 65 de ani;

- nu are antecedente penale nestinse sau conflicte de interese in activitatea desfasurata
in unitatea de cercetare.

Secretar stiintific:

- detine cetatenia Republicii Moldova;



- cunoaste limba romana, precum si o limba de circulatie internationala (nivel B1);

- detine titlul stiintific de doctor/doctor habilitat in domeniu sau experienta stiintifica
de cel putin 8 ani;

- vechime Tn munci in activitatea stiintifica sau didacticd nu mai putin de 4 ani in cazul
detinerii titlului de doctor sau doctor habilitat;

- experienta de activitate manageriala;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu a implinit
varsta de 65 de ani;

- nu are antecedente penale nestinse sau conflicte de interese in activitatea desfasurata
in unitatea de cercetare.

Sef al subdiviziunii organizatiei:

Atributii functionale:

Organizeaza activitatea laboratorului in conformitate cu planurile de investigatii aprobate.
Concomitent, poate administra procesul de cercetare fundamentala, aplicata sau de transfer
tehnologic pe unele directii de cercetare, realizate in cadrul laboratorului.

Astfel, seful subdiviziunii organizatiei:

Competente:

face propuneri si elaboreaza planul de activitate a laboratorului;
dirijeaza si monitorizeaza activitatea curenta a laboratorului;
asigura tehnic si metodologic procesul de cercetare realizat in laborator;
determina si asigura necesitatile logistice ale laboratorului, precum si utilizarea
rationald a potentialului uman si tehnico-stiintific disponibil;
asigura asistenta metrologica a aparatajului utilizat in laborator;
analizeaza si interpreteaza datele obtinute si determind in linii generale
posibilitatile si domeniile de aplicare a rezultatelor obtinute;
asigura procesul de pregatire continua si crestere a nivelului de calificare a
colaboratorilor laboratorului;
participd la selectarea si atestarea cadrelor, face propuneri privind
remunerarea lor, precum si la aplicarea altor parghii de cointeresare materiala
sau a unor masuri administrative;
asigura un climat adecvat in colectiv si disciplina de munca.

Seful subdiviziunii organizatiei trebuie sa cunoasca:

rezultatele stiintifice recente obtinute in tara si peste hotare cu tangenta la
directiile de activitate intreprinsa;

metodele si mijloacele aplicate in practica internationald pe segmentele de
cercetare de referinta;

tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;
programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate ale organizatiei,
concretizate pe directia de cercetare de baza la care subdiviziunea condusa are
atributie;

cadrul normativ in vigoare al sferei stiintei si inoviarii, in special
compartimentele ce vizeaza principiile de planificare, organizare, finantare si
desfasurare a activitatilor stiintifice;



principiile de incheiere a contractelor de munca si de finantare a activitatilor
stiintifice;

caracteristicile tehnice si cerintele de exploatare a aparatajului tehnic utilizat;
principiile de angajare, remunerare a muncii, stimulare materiala, atestare,
concediere a colaboratorilor stiintifici;

cadrul normativ ce vizeaza procesul de pregatire si atestare a cadrelor
stiintifice.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr. sau ca exceptie experienta de manager de cel putin 5 ani;

Vechimea in munci (stagiu stiintific) - 4 ani;

Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:

antrenarea n realizarea unui proiect de cercetare, transfer tehnologic, contract
economic cu tangenta la procesul de cercetare.

Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:

1 raport la 0 manifestare stiintifica nationala;

1 articol in reviste stiintifice de peste hotare sau articole publicate in reviste
stiintifice din tara, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului minimal
atribuit in Fisa de evaluare a cercetitorului stiintific publicatiilor in reviste
stiintifice de peste hotare.



